Umowa o udzielanie świadczeń zdrowotnych ….…..

zawarta w dniu ……………. r. w Piszu pomiędzy Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Powiatowym w Piszu z siedzibą przy ul. Sienkiewicza 2, 12-200 Pisz, KRS 0000020130, NIP 849-13-73-268, REGON 790316961 reprezentowanym przez:

mgr Krystynę Mariannę Dobrołowicz p.o. Dyrektora SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu,
zwanym w dalszej części umowy Udzielającym zamówienia lub SP ZOZ Szpitalem  Powiatowym w Piszu,
a podmiotem gospodarczym prowadzącym działalność na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej (CEIDG) oraz podmiotem leczniczym wykonującym działalność leczniczą na podstawie wpisu do ewidencji Okręgowej Izby Lekarskiej …………….reprezentowanym przez:

lekarza ……………………………… posiadającego prawo wykonywania zawodu oznaczone numerem ………………, PESEL …………..……, REGON ………..………., NIP …………………….., zwanym w dalszej części umowy Przyjmującym zamówienie
o następującej treści:

§1

1. Udzielający zamówienia zleca, a Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do udzielania świadczeń zdrowotnych lekarza Oddziału Dziecięcego i Neonatologicznego  oraz koordynowania pracą Oddziału Dziecięcego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Piszu a w razie potrzeby w innych komórkach organizacyjnych zakładu – w zakresie posiadanej wiedzy medycznej, w celu ratowania ludzkiego życia i zdrowia..

2. Udzielanie świadczeń zdrowotnych objętych umową musi odbywać się w interesie pacjenta, w zgodzie z aktualną wiedzą medyczną i zasadami wykonywania zawodu, zasadami etyki zawodowej, rzetelnie oraz z dołożeniem wysokiej staranności. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do znajomości i przestrzegania:
· przepisów określających prawa pacjenta

· regulaminu organizacyjnego SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu

· standardów udzielania świadczeń zdrowotnych zgodnie z wiedzą medyczną

· zasad, metod i sposobów postępowania zawartych w standardach akredytacyjnych Szpitala wynikających z aktów obowiązującego prawa
· Kodeksu Etyki Lekarskiej
§2
Przyjmujący zamówienie oświadcza, że jego uprawnienia do wykonywania zawodu są aktualne i że nie toczy się w stosunku do niego postępowanie wyjaśniające przed Okręgowym Rzecznikiem Odpowiedzialności zawodowej ani postępowanie przygotowawcze.
§3
1. Udzielający zamówienia dla realizacji celów niniejszej umowy zapewnia Przyjmującemu zamówienie w ramach kosztów jej realizacji, niezbędne do tego: lokal, urządzenia i narzędzia, leki, materiały medyczne, preparaty diagnostyczne i inne środki. Udostępnione przez Udzielającego zamówienia wymienione wyżej przedmioty nie mogą być używane przez Przyjmującego zamówienie do innych celów niż realizacji niniejszej umowy.

2. W wypadku udostępnienia Przyjmującemu zamówienie podczas realizacji niniejszej umowy nowych – innych przedmiotów wymienionych w ust.1, Udzielający zamówienia zobowiązany jest do zapewnienia Przyjmującemu zamówienie możliwości zapoznania się z ich zastosowaniem lub obsługą, zaś w wypadku pisemnego żądania Przyjmującego zamówienie zobowiązany jest do pokrycia kosztów stosownego szkolenia.

3. Udzielający zamówienia w celu realizacji niniejszej umowy, na własny koszt, zobowiązuje się zapewnić Przyjmującemu zamówienie możliwość korzystania z konsultacji, badań specjalistycznych i innej pomocy – świadczonych przez osoby zatrudnione przez Udzielającego zamówienia, jak też inne podmioty wykonujące świadczenia zdrowotne na rzecz Udzielającego zamówienia.
§4
4. Świadczenia zdrowotne objęte niniejszą umową udzielane są przez Przyjmującego zamówienie zgodnie z zapotrzebowaniem Udzielającego zamówienia – w ramach podpisanej umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. Koordynatorem pracy Przyjmującego zamówienie jest Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa lub Dyrektor SPZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu.
5. Udzielanie świadczeń zdrowotnych odbywać się będzie:

a) w dni robocze od poniedziałku do piątku od godziny 7:25 do godziny 15:00 w zakresie lekarza Oddziału Dziecięcego oraz koordynowania pracą Oddziału Dziecięcego,
b) w dni świąteczne oraz w sobotę i niedzielę w zakresie lekarza Oddziału Dziecięcego oraz Neonatologicznego – całodobowo w godzinach od 07:25 do 07:25, zaś w inne dni od godziny 15:00 do godziny 7:25 – w oparciu o ustalany przez strony niniejszej umowy rozkład dni i godzin wykonywania obowiązków przez Przyjmującego zamówienie w zakresie lekarza oddziału, przy czym wszelkie zmiany w miesięcznym rozkładzie wymagają zgody Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa lub Dyrektora SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu, zaś Przyjmujący zamówienie obowiązany jest pełnić obowiązki lekarza oddziału do czasu zgłoszenia się następcy i przekazania jemu raportu z wykonanych zadań i zapoznania się przez następcę ze stanem pacjentów.

6. Czas wykonywania świadczeń zdrowotnych przez Przyjmującego zamówienie określony w ust. 2 lit a) może być w szczególnie uzasadnionych wypadkach medycznych wydłużony, za co Przyjmującemu zamówienie – za pracę po godzinie 15:00, przysługuje wynagrodzenie jak za godziny pracy w czasie określonym w ust. 2 lit. b) zaś wynagrodzenie takowe nie przysługuje w wypadku gdy przedłużenie czasu wykonywania świadczeń spowodowane zostało wyłącznie przyczynami leżącymi po stronie Przyjmującego zamówienie, a nie uzyskał on zgody lub polecenia Udzielającego zamówienia na przedłużenie czasu udzielania świadczeń.

7. Za wykonywanie obowiązków, określonych w ust. 2 lit. b), poza czasem ustalonym rozkładem, Przyjmującemu zamówienie przysługuje wynagrodzenie na warunkach określonych w § 13 ust. 1 lit. b). Wynagrodzenie nie przysługuje, jeżeli godziny świadczenia usług zostały bezpodstawnie wydłużone bez zgody lub polecenia Udzielającego zamówienia.
8. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do udzielania świadczeń zdrowotnych określonych w ust. 2 lit. b) w wymiarze co najmniej 7 dni w każdym miesiącu kalendarzowym, w tym minimum 3 dni w soboty, niedziele i święta. Wykonywanie powyższych świadczeń w większym wymiarze wymaga zgody Przyjmującego zamówienie.
9. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest zapewnić zastępstwo lekarza dysponującego kwalifikacjami i uprawnieniami pozwalającymi na wykonywanie obowiązków wynikających z niniejszej umowy w wypadku niemożności osobistego udzielania świadczeń. O planowanym zastępstwie i osobie zastępcy Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest zawiadomić Zastępcę Dyrektora ds. Lecznictwa lub Dyrektora SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu przed rozpoczęciem udzielania świadczeń zdrowotnych przez zastępcę. Wymóg zapewnienia zastępstwa nie obowiązuje w wypadku nagłego pogorszenia stanu zdrowia Przyjmującego zamówienie, zaś w razie innej choroby nie obowiązuje w wypadku dostarczenia przez Przyjmującego zamówienie stosownego zaświadczenia lekarskiego do Sekcji Kadr Udzielającego zamówienia.
10. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest powiadomić na 7 dni przed planowaną nieobecnością na piśmie Udzielającego zamówienie o przeniesieniu obowiązków wynikających z niniejszej umowy na wskazaną osobę trzecią.

11. Wraz z pismem o którym mowa w ust. 7 Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest dostarczyć kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zastępującego oraz inne konieczne i niezbędne dokumenty do rozpoczęcia udzielania świadczeń zdrowotnych.

12. Osoby, na które Przyjmujący zamówienie przeniósł obowiązki będące przedmiotem niniejszej umowy, powinny posiadać odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10.07.2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami  oraz świadczyć usługi zgodnie z przepisami ustawy dnia 05.12.1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty.
13. Przyjmujący zamówienie ponosi odpowiedzialność organizacyjną za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez osoby trzecie, które udzielają świadczeń zdrowotnych w zastępstwie Przyjmującego zamówienie.
14. Osoby trzecie zastępujące Przyjmującego zamówienie muszą być ubezpieczone od odpowiedzialności cywilnej.

15. Koszty wynagrodzenia za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez osoby trzecie, które udzielają świadczeń zdrowotnych w zastępstwie lekarza, ponosi Przyjmujący zamówienie.
16. W sytuacjach uzasadnionych względami organizacyjnymi lub medycznymi, a zwłaszcza koniecznością podjęcia nagłych i intensywnych działań medycznych uzasadnionych stanem pacjentów, Przyjmujący zamówienie zobligowany jest do udzielania świadczeń zdrowotnych także w innym niż wymieniony w §1 oddziale szpitalnym Udzielającego zamówienia.

17. Przyjmującemu zamówienie przysługuje prawo do nieświadczenia usług medycznych w godzinach określonych w ust. 2 lit. a), po uprzednim uzyskaniu zgody Z–cy Dyrektora ds. Lecznictwa lub Dyrektora SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu.
18. Za czas nieświadczenia usług medycznych Przyjmującemu zamówienie nie przysługuje wynagrodzenie z wyjątkiem sytuacji określonych w §11 ust. 1. i ust. 2.

19. Nieświadczenie usług medycznych nie może zaburzyć prawidłowego funkcjonowania danej komórki organizacyjnej SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu.
§5
Przyjmującemu zamówienie nie wolno, w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, przyjmować jakichkolwiek dóbr od pacjentów, którym udziela lub udzielał świadczeń zdrowotnych.
§6
1. Przyjmujący zamówienie w ramach realizacji niniejszej umowy i w zakresie koniecznym do jej realizacji uprawniony jest do wydawania zaleceń pielęgniarkom i osobom wykonującym inne niż lekarz zawody medyczne oraz zawody niemedyczne - zatrudnionym w miejscu udzielania świadczeń zdrowotnych objętych niniejszą umową, niezależnie od formy zatrudnienia tych osób.

2. Przyjmujący zamówienie nadzoruje wykonanie zaleceń lekarskich zleconych personelowi wymienionemu w ust. 1, a także odpowiada za prawidłową eksploatację sprzętu, aparatury, itp., używanych przez niego w związku z udzielaniem świadczeń. Przyjmujący zamówienie, w powyższym zakresie, wolny jest od odpowiedzialności za szkody powstałe w skutek działania lub zaniechania personelu wymienionego w ust. 1.
§7
20. W czasie wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej umowy Przyjmujący zamówienie wykonuje swoje obowiązki w oddziale, nie może opuścić miejsca wykonywania świadczeń zdrowotnych w żadnych okolicznościach, chyba że uzyska zgodę Zastępcy Dyrektora ds. Leczniczych Udzielającego zamówienia na opuszczenie miejsca udzielania świadczeń.

21. W przypadku wątpliwości diagnostycznych lub terapeutycznych Przyjmujący zamówienie każdorazowo zasięga opinii właściwego lekarza specjalisty, Koordynatora Oddziału danego pionu lub wzywa go na konsultację.

22. Przyjmujący zamówienie może kierować pacjentów na leczenie do innych zakładów opieki zdrowotnej, jeżeli wymagać tego będzie stan zdrowia pacjenta, a potencjał diagnostyczny i leczniczy SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu nie zapewni możliwości dalszego leczenia.

23. Przyjmujący zamówienie wypisuje recepty zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami oraz umową zawartą pomiędzy SP ZOZ Szpitalem Powiatowym w Piszu a Narodowym Funduszem Zdrowia.

§8
24. Przyjmujący zamówienie w ramach udzielania świadczeń zdrowotnych lekarza zobowiązuje się do:

a) badania podmiotowego i przedmiotowego pacjentów zgodnie z posiadaną wiedzą,

b) ustalania rozpoznania lekarskiego,

c) planowania i realizacji procesu diagnostycznego oraz leczenia zabiegowego lub zachowawczego,

d) przeprowadzania obchodu lekarskiego w godzinach pełnienia dyżuru medycznego,

e) biegłego posługiwania się, kontroli i nadzoru nad aparaturą i sprzętem medycznym,

f) wykonywania w ramach niezbędnej potrzeby, na zlecenie Dyrektora SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu lub Z–cy Dyrektora ds. Lecznictwa funkcji starszego lekarza Szpitala,

g) czynnego uczestniczenia na zlecenie Dyrektora SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu lub Z–cy Dyrektora ds. Lecznictwa w pracach zespołów powoływanych na potrzeby zakładu pracy (m.in. akredytacji, ISO itp.),

h) czynnego uczestniczenia na zlecenie Dyrektora SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu lub Z–cy Dyrektora ds. Lecznictwa w szkoleniach wewnętrznych Szpitala zarówno jako szkolący, jak i szkolony,

i) udzielania konsultacji w innych oddziałach szpitalnych oraz ich udokumentowania,

j) czynnego uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Szpital, które mają na celu poprawienie stanu bezpieczeństwa pracy tj. np. szkolenie p.poż., ewakuacji, BHP itp.,

k) prawidłowego i terminowego prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczości zgodnie z obowiązującymi przepisami,
l) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

m) wykonywania badań diagnostycznych zgodnie z posiadanymi umiejętnościami,

n) przestrzegania regulaminów szpitala i procedur obowiązujących w SP ZOZ Szpitalu Powiatowym w Piszu,

o) nadzór nad pracą średniego personelu medycznego danego oddziału Szpitala,
p) udział w porannych odprawach lekarzy dyżurnych.
25. Przestrzegania obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności wynikających z pełnienia funkcji Koordynatora Oddziału Dziecięcego określonych w załączniku nr 2.
§9
Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do osobistego udzielania świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem niniejszej umowy i nie może powierzyć ich wykonania osobom trzecim, chyba że uzyska na to zgodę Udzielającego zamówienia, z zastrzeżeniem postanowień § 4 ust. 6 niniejszej umowy.

§10
Przyjmujący zamówienie oświadcza, że znana jest mu treść Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej – Szpitala Powiatowego w Piszu, jak również obowiązujące w Szpitalu standardy, procedury i algorytmy, których postanowienia dostępne są w Oddziale Dziecięcym oraz Neonatologicznym, zobowiązuje się do ich przestrzegania jak również do stałego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
§11*
26. Przyjmującemu zamówienie, w zakresie lekarza oddziału w godzinach od 07:25 do 15:00 (§ 4 ust. 2 lit. a), przysługuje prawo do 75 godzin 50 minut (10 dni x 7 godzin 35 minut) nieświadczenia usług medycznych w celach szkoleniowych w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w przypadku potwierdzenia zdobytych w czasie szkolenia punktów edukacyjnych. Uczestnictwo w szkoleniach wymaga zgody Dyrektora SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu lub Z–cy Dyrektora ds. Lecznictwa. Niewykorzystany limit czasu na szkolenie nie przechodzi na następny rok kalendarzowy. Limit godzin na szkolenie jest proporcjonalny do czasu trwania umowy w stosunku do roku kalendarzowego.
27. Przyjmujący zamówienie, w zakresie lekarza oddziału w godzinach od 07:25 do 15:00 § 4 ust. 2 lit. a), ma prawo do czasowego nieświadczenia usług medycznych w celach innych niż szkoleniowe z zachowaniem wynagrodzenia z limitem 197 godzin 10 minut (26 dni x 7 godzin 35 minut) w ciągu roku kalendarzowego bez prawa przenoszenia limitu na następny rok kalendarzowy. Limit tych godzin jest proporcjonalny do czasu trwania umowy w stosunku do roku kalendarzowego.

28. W przypadku nieświadczenia usług medycznych na okres pojedynczych dni z przyczyn innych niż określonych w §11 ust.2 limit godzin ustalony w ust. 2 zostanie proporcjonalnie zmniejszony.

29. Czasowe nieświadczenie usług medycznych nie może zaburzyć prawidłowego funkcjonowania danej komórki organizacyjnej SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu i wymaga zgody Z–cy Dyrektora ds. Lecznictwa  lub Dyrektora SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu poza sytuacją zdrowotną udokumentowaną stosownym zaświadczeniem.

§12
1. Przyjmujący zamówienie ma obowiązek poddać się kontroli przeprowadzonej przez osoby działające w imieniu Udzielającego zamówienia, Narodowego Funduszu Zdrowia, Stacji Sanitarno Epidemiologicznej lub innych wskazanych przez Udzielającego zamówienia, w zakresie wykonywania warunków niniejszej umowy, a w szczególności kontroli:

· sposobu udzielania świadczeń zdrowotnych i jakości świadczonych usług,

· gospodarowania środkami publicznymi,

· dokonywania rozliczeń ustalających koszty udzielanych świadczeń i należności,

· terminowej realizacji zaleceń pokontrolnych.

2. W przypadku kontroli przez upoważnione podmioty i zakwestionowania prawidłowości świadczenia usług lub prowadzenia dokumentacji medycznej przez Przyjmującego zamówienie z jego winy oraz nałożenia kary finansowej na Udzielającego zamówienie przez organ kontrolujący, Przyjmujący zamówienie zostanie obciążony finansowo wysokością nałożonej kary oraz zobowiązany będzie do zwrotu kwoty wynagrodzenia wypłaconego Przyjmującemu zamówienie za zakwestionowane przez organ kontrolujący świadczenia zdrowotne.
§13
30. Za wykonane czynności określone w niniejszej umowie Przyjmujący zamówienie otrzyma wynagrodzenie w wysokości:
a) ……………. zł brutto za godzinę świadczenia usług, w zakresie lekarza Oddziału Dziecięcego w godzinach 
od 07:25 do 15:00 (§ 4 ust. 2 lit. a) oraz dodatkowo ……….% stawki godzinowej za 1 godzinę pełnienia funkcji koordynatora Oddziału Dziecięcego z wyłączeniem godzin nieświadczenia usług medycznych, o których mowa w §11 ust. 1, ust. 2
b) ………………zł brutto za godzinę świadczenia usług w zakresie lekarza Oddziału Dziecięcego oraz Neonatologicznego w dni robocze w godzinach od 15:00 do 07:25 a także  w dni świąteczne oraz w sobotę i niedzielę – całodobowo w godzinach od 07:25 do 07:25 (§ 4 ust. 2 lit. b),
31. Przyjmujący zamówienie przedstawi rachunek za miesiąc poprzedni, do księgowości SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu, w terminie do 10–ego dnia następnego miesiąca. Płatność nastąpi na podstawie rachunku w terminie do 20–ego dnia następnego miesiąca na wskazany przez Przyjmującego zamówienie rachunek bankowy.
32. W przypadku dostarczenia przez Przyjmującego zamówienie rachunku po terminie określonym w ust. 2 Udzielający zamówienia zastrzega sobie prawo dokonania terminu płatności w terminie 14 dni od dnia dostarczenia rachunku do księgowości SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu.
33. Za dokonanie wypłaty uważa się wydanie przez Udzielającego zamówienie polecenia przelewu na konto Przyjmującego zamówienie.

34. W przypadku niezależnej od Udzielającego zamówienia i przez niego niezawinionej zmiany terminów przekazywania środków finansowych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, uniemożliwiający terminowe wywiązanie się z powyższych ustaleń, Udzielający zamówienia zastrzega sobie prawo do przesunięcia terminu określonego w ust. 2, jednak nie dłużej niż do daty otrzymania środków z NFZ.
§14
Wynagrodzenie, o którym mowa w § 13 wyczerpuje całość zobowiązań finansowych Udzielającego zamówienia względem Przyjmującego zamówienie.
§15
35. Do rachunku o którym mowa w § 13 ust. 2 Przyjmujący zamówienie dołącza, pod rygorem przesunięcia terminu wypłaty wynagrodzenia, sporządzony według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do umowy, miesięczny raport z realizacji umowy, który zawiera:

· imię i nazwisko Przyjmującego zamówienie,

· określenie miejsca i terminów udzielania świadczeń,

· liczbę godzin udzielania świadczeń zdrowotnych,

· potwierdzenie Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa wykonania czynności określonych umową

36. Za zwłokę w wypłacie należności Przyjmującemu zamówienie przysługują odsetki ustawowe za opóźnienie.

§16
37. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do posiadania ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej na warunkach i w zakresie określonym w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej.

38. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do kontynuowania ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1 przez cały okres obowiązywania umowy.

39. Kopia aktualnej polisy ubezpieczeniowej stanowi integralną część umowy. 

40. Udzielający zamówienia i Przyjmujący zamówienie ponoszą solidarną odpowiedzialność za wyrządzoną szkodę przy udzielaniu świadczeń.

41. Przyjmujący zamówienie ponosi odpowiedzialność w zakresie odpowiedzialności cywilnej, zawodowej i karnej.

42. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do wykonywania na własny koszt badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych, kontrolnych) na podstawie wystawionego skierowania przez Udzielającego zamówienie. Jeśli Przyjmujący zamówienie posiada aktualne zaświadczenia lekarskie z badań profilaktycznych z innego Zakładu, przy wykonywaniu pracy w takich samych, bądź podobnych zagrożeniach może dostarczyć Udzielającemu zamówienia kserokopię takiego zaświadczenia oraz skierowania na profilaktyczne badania lekarskie, poświadczone za zgodność z oryginałem.

43. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do posiadania aktualnych szczepień ochronnych oraz badań do celów sanitarno – epidemiologicznych.

44. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do posiadania aktualnych szkoleń okresowych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odbycia u Udzielającego zamówienia instruktażu bhp wstępnego ogólnego oraz stanowiskowego.

45. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do zapewnienia na własny koszt oraz noszenia w czasie udzielania świadczeń zdrowotnych ubrania ochronnego oraz obuwia ochronnego spełniającego wymagania określone przez Polskie Normy.
§17
Zleceniobiorca samodzielnie dokonuje wpłat i rozliczeń z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych (ubezpieczenia społeczne, zdrowotne i inne tytuły wpłat) oraz z Urzędem Skarbowym.

§18
46. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do prawidłowego, należytego i systematycznego prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej i sprawozdawczości statystycznej obowiązującej u Udzielającego zamówienia.

47. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do stosowania w zakresie wydawania orzeczeń lekarskich, w tym o czasowej niezdolności do pracy, skierowań, opinii, zaświadczeń zgodnie z obowiązującymi przepisami.

48. Przyjmujący zamówienie ponosi całkowitą odpowiedzialność za ordynowanie leków, materiałów medycznych i wystawianie recept zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami i zasadami określonymi w umowie zawartej przez Udzielającego zamówienia z NFZ.

49. Kontrolę uprawnień pacjenta do korzystania z bezpłatnych świadczeń zdrowotnych sprawuje Przyjmujący zamówienie za pośrednictwem personelu administracyjnego i pomocniczego. W sytuacjach, w których koszty świadczeń zdrowotnych ponosi pacjent, personel Udzielającego zamówienia zobowiązany jest udzielić mu stosownych pouczeń i informacji oraz pobrać stosowne wynagrodzenie wg obowiązującego cennika.
§19
50. Umowa zostaje zawarta na czas określony od ……………..………. r. do ……………….….. r.
51. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem 3 – miesięcznego okresu wypowiedzenia liczonego od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym została złożona pisemna informacja o wypowiedzeniu.
52. Umowa ulega rozwiązaniu:

1) z upływem okresu na jaki została zawarta,

2) z dniem zakończenia udzielania przez Udzielającego zamówienia świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem umowy,

3) wskutek pisemnego oświadczenia Udzielającego zamówienia z zachowaniem siedmiodniowego okresu wypowiedzenia w wypadku naruszania przez Przyjmującego zamówienie postanowień niniejszej umowy, a w szczególności:
a) przeniesienia przez Przyjmujący zamówienie bez zgody Udzielającego zamówienia praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej,
b) stwierdzenia podczas czynności kontrolnych niewypełniania przez Przyjmującego zamówienie warunków umowy bądź ich wadliwe realizowanie, a zwłaszcza ograniczanie dostępności udzielanych świadczeń zdrowotnych, ich zakresu lub zaniżanie jakości tych świadczeń,

c) brak przedstawienia przez Przyjmującego zamówienie aktualnych okresowych badań lekarskich
d) brak przedstawienia przez Przyjmującego zamówienie aktualnej umowy ubezpieczenia OC zawartej zgodnie z przepisami art.25 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności i wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych,

4) wskutek pisemnego oświadczenia Udzielającego zamówienia, bez zachowania okresu wypowiedzenia w wypadku trwałej albo czasowej utraty przez Przyjmującego zamówienie uprawnień do wykonywania zawodu lekarza lub w przypadku rażącego naruszenia przez Przyjmującego zamówienie postanowień niniejszej umowy, a w szczególności:
a) udzielania przez Przyjmującego zamówienie świadczeń zdrowotnych w stanie po użyciu alkoholu lub podobnie działającego środka,
b) pobierania przez Przyjmującego zamówienie odpłatności w jakiejkolwiek formie od osób trzecich za świadczenia zdrowotne udzielane w ramach niniejszej umowy,

5) wskutek pisemnego oświadczenia Przyjmującego zamówienie z zachowaniem trzydziestodniowego okresu wypowiedzenia w przypadku rażącego naruszenia przez Udzielającego zamówienia postanowień niniejszej umowy, a w szczególności:
a) częściowego lub całkowitego braku płatności wynagrodzenia określonego w § 12 za okres co najmniej dwóch miesięcy,

b) częściowego lub całkowitego braku płatności za okres jednego miesiąca, jeżeli zwłoka wynosi co najmniej dziewięćdziesiąt dni,
6) wskutek pisemnego, zgodnego oświadczenia stron umowy.
§20
Zmiany do umowy mogą być wprowadzone w formie pisemnej, pod rygorem nieważności, jednostronnie przez Udzielającego zmówienia w przypadku zmian umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia.
§21
53. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do zachowania w poufności wiadomości stanowiących tajemnicę służbową i zawodową, jakie pozyskał w trakcie pełnienia obowiązków związanych z udzielaniem świadczeń zdrowotnych, realizowanych w ramach niniejszej umowy zarówno w czasie jej obowiązywania, jak też po jej wygaśnięciu.
54. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich danych osobowych jakie przetwarzał będzie w trakcie realizacji niniejszej umowy, również po jej ustaniu. Zobowiązuje się również do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych opisanych w  Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (RODO), a także praw i obowiązków zawartych w Polityce ochrony danych osobowych SPZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu.
55. Udzielający zamówienia informuje Przyjmującego zamówienie o odpowiedzialności karnej za naruszenie tajemnicy, w szczególności przestępstw przeciwko ochronie informacji a którą reguluje Ustawa z dnia 06.06.1997r. Kodeks Karny.
56. Naruszenie obowiązków określonych w ust. 1 powoduje odpowiedzialność stron za wyrządzone stronom szkody na zasadach określonych w Kodeksie Cywilnym, a ponadto daje prawo stronom do rozwiązania umowy na zasadach określonych w ( 19 ust. 3 pkt 4).
§22
1. Przyjmujący zamówienie zapłaci Udzielającemu zamówienia kary umowne:
a) za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków określonych w niniejszej umowie, karę umowną w wysokości 25% wynagrodzenia brutto poprzedzającego miesiąc nałożenia kary,
b) za opóźnienie rozpoczęcia udzielania świadczeń zdrowotnych lub za samowolne opuszczenie stanowiska pracy oraz za nieświadczenie usług bez usprawiedliwionej przyczyny – karę umowną w wysokości 10% miesięcznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 13 niniejszej umowy za miesiąc, w którym stwierdzono uchybienie, obliczoną od kwoty wykazanej w fakturze za ten miesiąc;

c) za odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia – karę umowną w wysokości 3 – miesięcznego wynagrodzenia brutto, określonego w § 13 niniejszej umowy za okres 3 miesięcy poprzedzających przyczynę nałożenia kary
2. Strony zastrzegają prawo Szpitala do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na drodze sądowej, przewyższającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

§23
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy mają zastosowanie postanowienia ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń zdrowotnych, postanowienia umów zawartych przez Udzielającego zamówienia z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o działalności leczniczej.
§24
Integralną część umowy stanowi  wzór miesięcznego raportu z realizacji umowy, o którym mowa w §15.

§25
Spory, które mogą wyniknąć w trakcie wykonywania umowy będą rozpatrywane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Udzielającego zamówienia.

§26
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron.
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Przyjmujący zamówienie
Udzielający zamówienia
( 11* dotyczy Przyjmującego zamówienie realizującego
świadczenia zdrowotne we wszystkie dni robocze miesiąca.
Załącznik nr 2 do umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych……………. Strony niniejszej umowy ustalają zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności Koordynatora Oddziału Dziecięcego, do których w szczególności należą:

I. Obowiązki Koordynatora:

1. Wykonywanie niniejszej umowy z zachowaniem szczególnej staranności przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniej jakości wykonywanych świadczeń oraz racjonalnego wykorzystania środków Oddziału.

2. Podejmowanie wszelkich działań zmierzających do rozwoju Oddziału oraz planowanie i wykonywanie liczby procedur medycznych w Oddziale zapewniających pełną realizację ustalonych miesięcznych zadań finansowo – rzeczowych.
3. Kształtowanie racjonalnej polityki kadrowej w Oddziale.

4. Dążenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyników i przejawiania w tym kierunku odpowiedniej inicjatywy.

5. Pogłębianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych z możliwością uczestniczenia w szkoleniach, sympozjach i zjazdach naukowych .

6. Terminowe i staranne wykonywanie powierzonych zadań, zgodnie z poleceniami przełożonego oraz obowiązującymi przepisami, również BHP i przeciwpożarowymi.

7. Przestrzeganie ustalonego w zakładzie porządku i dyscypliny pracy oraz tajemnicy służbowej i gospodarczej.

8. Organizacja i nadzór nad prawidłowym tokiem pracy Oddziału:

· współpraca w zakresie ustalania obsady kadrowej opieki lekarskiej, pielęgniarek, położnych i innych pracowników medycznych w Oddziale,
· sporządzanie regulaminu organizacyjnego Oddziału oraz nadzór nad jego przestrzeganiem, 

· sporządzanie analizy wykorzystania sprzętu, łóżek i kosztów leczenia projektów ich racjonalizacji,

· sporządzanie analizy dostępności do Oddziału w całym pionie nadzorowanym,
· sporządzanie bieżącej analizy wykonania umów na świadczenia medyczne dotyczącej reprezentowanego pionu, nadzorowanie zgodności wykonania z ustaleniami zawartymi w umowach,
9. Nadzór pod względem fachowym i etycznym oraz dbanie o dyscyplinę pracy podległego personelu.
10. Przestrzeganie, aby środki odurzające i silnie działające były przechowywane, wydawane i ewidencjonowane zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami przyjętymi w Zakładzie.

11. Egzekwowanie przestrzegania regulaminu porządkowego przez podległy personel i pacjentów Oddziału.

12. Zapewnienie ciągłości udzielania świadczeń medycznych w danym Oddziale.
13. Zapewnienie świadczeń konsultacyjnych w reprezentowanej specjalności.

14. Sprawowanie bieżącego nadzoru nad poziomem udzielanych świadczeń zapobiegawczo – leczniczych a w szczególności:

· stosowanie nowoczesnych i uznanych metod postępowania zapobiegawczo – leczniczego, diagnostycznego i rehabilitacyjnego,

· dokonywanie obchodów chorych w Oddziale przy udziale lekarzy świadczących usługi w Oddziale, pielęgniarek, położnych i innego personelu medycznego,

· przybywanie na Oddział na wezwanie lekarzy pracujących w Oddziale lub lekarza pełniącego opiekę lekarską ilekroć zajdzie uzasadniona potrzeba,

· w wyznaczonych dniach i godzinach informowanie osobiście lub przez wyznaczonego w tym celu lekarza rodzinę o stanie zdrowia chorego, a w razie stanu grożącego życiu lub w razie pogorszenia się stanu zdrowia chorego, dopilnowanie aby o tym fakcie powiadomiono rodzinę chorego lub jego opiekunów,

· prowadzenie działalności orzeczniczej i związanej z tym dokumentacji,

· prowadzenie i obieg dokumentacji lekarskiej, zgodnie z przepisami obowiązującymi w publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz standardami przyjętymi w Zakładzie,

· stała kontrola jakości usług medycznych świadczonych w Oddziale, opracowywanie planów jej poprawy,

· nadzór nad zgodnością postępowania personelu Oddziału z przyjętymi w Zakładzie standardami,
15. Organizowanie i prowadzenie szkoleń wewnątrzoddziałowych i wewnątrzzakładowych.
16. Planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy podległego personelu lekarskiego zgodnie z obowiązującymi przepisami i zawartymi umowami.

17. Dbanie w całości o utrzymanie w należytym stanie sprzętu medycznego i gospodarczego będącego na stanie Oddziału.

18. Formułowanie zapotrzebowania ma leki zgodnie z receptariuszem szpitalnym, nadzór nad gospodarką lekami w Oddziale.

19. Współdziałanie z właściwym specjalistą wojewódzkim przy organizowaniu pomocy konsultacyjnej w danej specjalności.

20. Czuwanie nad poziomem fachowym personelu medycznego świadczącego usługi w Oddziale.

21. Opracowanie planów doszkalania lekarzy danego pionu.

22. Zapewnienie bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczeń i wyposażenia technicznego.
23. Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora lub Z-cę Dyrektora ds. Lecznictwa nie mających stałego charakteru.

24. Bezzwłoczne zawiadamianie Dyrektora lub Z-cę Dyrektora ds. Lecznictwa o każdym wykroczeniu przeciwko zasadom etyki lekarskiej i pielęgniarskiej oraz naruszeniu dyscypliny pracy.

25. Prowadzenie gospodarki oszczędnej na każdym odcinku pracy w każdym zakresie.

26. Wykonywanie świadczeń zdrowotnych w ramach zawartych umów z NFZ.

II. Odpowiedzialność Koordynatora

1. Za jakość wykonywanych obowiązków zawartych w I części niniejszego załącznika.

2. za jakość, bezpieczeństwo i minimalizację wystąpienia zdarzeń niepożądanych w realizowaniu powierzonych zadań.
3. Za prawidłowe prowadzenie wymaganej dokumentacji i sprawozdawczości.
4. Za zapewnienie ciągłości udzielania świadczeń medycznych w danym Oddziale.

5. Za prawidłowe i terminowe planowanie, ewidencjonowanie oraz rozliczanie czasu pracy podległego personelu lekarskiego.

6. Za utrzymanie w ustalonej wysokości limitów wydatków osobowych i rzeczowych dążąc do ich racjonalizacji.

7. Za przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisów bhp i p/poż. wśród podległych pracowników.

8. Za zachowanie tajemnicy państwowej, służbowej i zawodowej oraz ochronę danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

9. Za kształtowanie właściwych stosunków między całym zespołem pracowniczym.

10. Za pracę fachową i administracyjną podległych pracowników w zakresie prowadzenia dokumentacji, gospodarki materiałowej i inwentarzowej gospodarki lekami, środkami opatrunkowymi i sprzętem jednorazowego użytku.

11. Za znajomość oraz przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa koniecznych do prawidłowej realizacji powierzonych zadań.
12. Zawodowa, cywilna, karna i dyscyplinarna zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
III. Uprawnienia Koordynatora

1. Dokonywanie okresowych ocen podległych pracowników i przedstawianie wniosków Dyrekcji.

2. Występowanie z wnioskiem do Dyrekcji w sprawie zatrudniania pracowników i rozmieszczenia kadry w Oddziale.

3. Występowanie z wnioskiem do Dyrekcji w sprawach rozwiązywania umów o pracę oraz zastosowania kar dyscyplinarnych w stosunku do podległych pracowników.

4. Wyciąganie konsekwencji wobec chorych nie przestrzegających regulaminu porządkowego i innych zarządzeń wewnętrznych.

5. Sprawowanie kontroli w ramach nadzoru i wydawanie niezbędnych zaleceń.
6. Wnioskowanie do Dyrekcji w zakresie organizacji lecznictwa reprezentowanego pionu.

7. Wydawanie zezwoleń na odwiedziny chorych w dni i godziny nieprzewidziane w regulaminie.

8. Podejmowanie decyzji w sprawie przeprowadzania sekcji zwłok pacjentów Oddziału, bądź odstąpienie od ich przeprowadzania w porozumieniu z lekarzem leczącym.

9. Organizowanie zastępstw personelu lekarskiego.
10. Wnioskowanie oraz wyrażanie zgody na szkolenia lekarzy zatrudnionych w Oddziale łącznie ze szkoleniami specjalistycznymi.
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Przyjmujący zamówienie
Udzielający zamówienia
