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g SzPITAY  Zarzadzenie Nr 10 /2026
AT POWIATOWY) pyrektora SP ZOZ - Szpitala Powiatowego |Data -

W PISZy i
w Piszu Pisz 29.01.2026r

W sprawie Standardow Ochrony Dzieci
(SOD),

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r., poz.1606), oraz art. 22 b. ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023r., poz. 1304) zarzadzam
co nastepuje:
§1

Wprowadza sig¢ do stosowania w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Szpitalu
Powiatowym w Piszu Standardy Ochrony Dzieci (SOD) - aktualizacja dokumentu, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Powotuje Zespot ds. Ochrony Dzieci w sktadzie:

Marzenna Maria Nerkowska - p.o. Z-cy Dyrektora;

Matgorzata Karpinska - Karwowska - Naczelna Pielegniarka;
Patrycja Filipkowska — Psycholog;

Sylwia Podsiad — Mastowska - Koordynator Oddziatu Dziecigcego;
BoZena Mielnicka - Pielegniarka Koordynujaca Oddziat Dzieciecy;

§3

Zobowigzuije sig koordynatoréw oddziatow, kierownikow komérek organizacyjnych i pracownikow
samodzielnych stanowisk pracy, do zapoznania sig z trescig niniejszego zarzadzenia

2. Zobowigzuje wszystkich pracownikdw komorek organizacyjnych do przestrzegania zasad
okreslonych w Standardach Ochrony Dzieci (SOD),

§4

Powotuje Koordynatora ds. Ochrony Dzieci — Panig mgr Patrycje Filipkowska.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§6

Traci moc obowigzywania Zarzadzenie nr 27/2024 z dnia 12.08.2024¢

Sporzadzit ;
Patrycja Filipkowska
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= w o @




STANDARDY OCHRONY DZIECIW
i SP ZOZ SZPITALU POWIATOWYM
W PISZU

Standardy Ochrony Dzieci (SOD) zamiennie okreslane Standardami Ochrony Matoletnich (SOM) w dalszej czesci
nazywane ,Standardami’ to zasady postepowania majgce na celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem oraz
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w sytuacii, gdy istnieje podejrzenie, ze sg krzywdzone .

SOD na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023r.,, poz.1606) oraz art. 22 b. ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksuainym (Dz. U. z 2023r., poz. 1304).

Ninieisza polityka wraz ze wszystkimi dokumentami powinna by¢ dostepna w kazdej komorce SP ZOZ Szpitalu
Powiatowym w Piszu, gdzie moga trafi¢ dzieci lub gdzie w miejscu przebywania dzieci znajdujg sig inne osoby nie
zawsze zwigzane z pracg z dziecmi. Kazdy pracownik musi pisemnie potwierdzi¢ fakt zapoznania sie z niniejsza
polityka ochrony matoletnich ( zatgcznik 1).

1.
DEFINICJE
Pojecia uzywane w Standardach:

1. Szpital - dotyczy SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu;

2. Dyrektor - dotyczy osoby Dyrektora SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu;

3.Koordynator - Koordynator ds. Ochrony Dzieci; osoba wyznaczona przez Dyrektora Szpitala Powiatowego w
Piszu odpowiedzialna za zorganizowanie pracy Zespotu ds. Ochrony Dzieci;

4. Zespot ds. Ochrony Dzieci - grupa osdb wyznaczona przez Dyrekiora dziatajgca w SP Z0Z Szpitaiu
Powiatowym w Piszu dla dobra maloletnich; odpowiedzialna za wdroZenie standardow, szkolenie, podejmowanie
interwencii;

5. Personel/pracownicy - dotyczy pracownikéw SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu bez wzgledu na rodzaj
umowy; dotyczy lekarzy, pielegniarek, ratownikow medycznych, psychologa, dietetyka, personelu administracyjnego,
personelu pomocniczego w tym osob odpowiedzialnych za utrzymanie czystosci, porzadku oraz wolontariuszy,
praktykantow, stazystow, kadry zarzgdzajgce];

6.0soby trzecie - dotyczy 0séb przebywajacych na terenie Szpitala, ktére majg kontakt z dzieckiem - pacjentem;
7. Maloletnil dziecko — to osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia;

8. Opiekun - to rodzic, opiekun prawny matoletniego;

9. Krzywdzenie maloletniego/ dziecka - dotyczy kazdego dzialania na szkode matoletniego, to stan zagrozenia
dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

2.
POSTANOWIENIA
1.

Standardy okreslaja w szczegéinosci:
e zasady bezpiecznej rekrutacji w Szpitalu, gdzie kazdy pracownik, bez wzgledu na forme zatrudnienia i
wymiar czasu pracy jest weryfikowany pod katem niekaralnosci za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajowosci i przestepstwa wobec dzieci;



e zasady szkolenia personelu - wszyscy pracownicy Szpitala mogacy mie¢ potencjalny kontakt z dzie¢mi
oraz nowo zatrudnieni pracownicy powinni uczestniczy¢ w szkoleniu dotyczacym m.in.:

- zasad bezpiecznego kontaktu z maloletnim;

- procedur interwencji w przypadku przemocy wobec dziecka;

e zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko - to zbiér zasad przedstawiajgcy dobre i zie praktyki

wobec dziecka;

zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko — wersja dla dzieci;

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych;

zasady ochrony wizerunku dziecka;

procedure interwencii w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o

krzywdzeniu dziecka.

2.

Osobami odpowiedzialnymi za wykonywanie niniejszego zarzadzenia sa pracownicy SP ZOZ Szpitala Powiatowego
w Piszu niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

3

Kierownicy poszczegolnych komorek odpowiedziaini sg zapoznanie swoich pracownikow z ninigjszym
zarzgdzeniem — ,Standardy Ochrony Dzieci” i zobowiazani sg do ich stosowania. Caty personel podpisuje
oswiadczenie o znajomosci i akceptacii tresci obowiazujgeej w Szpitalu polityki ochrony dzieci oraz zobowiazuije sie
do przestrzegania ( zatgcznik 1). Podpisane oswiadczenia powinny by¢ dostarczone do Koordynatora.

4.

Obowigzek zapoznania sie z dokumentem powinien zosta¢ wigczony do procesu wprowadzaniado Szpitata nowych
pracownikow. Nowo zatrudniani pracownicy powinni podpisa¢ w.w. oéwiadczenie ( zalgcznik 1).

5.

Kluczowymi osobami dla wdrozenia tego Standardu sg: Dyrektor SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu oraz osoby
powotane przez Dyrektora wchodzace z sktad Zespotu ds. Ochrony Dzieci.

6.
Dyrektor SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu powotuje Zespét ds. Ochrony Dzieci w skiadzie:

Marzenna Maria Nerkowska - p.o. Z-cy Dyrektora;

Maigorzata Karpinska - Karwowska - Naczelna Pielegniarka;
Patrycja Filipkowska - Psycholog;

Sylwia Podsiad - Mastowska - Keordynator Oddziatu Dziecigcego;
Bozena Mielnicka - Pielegniarka Koordynujaca Oddziat Dzieciecy;



T.

Dyrektor SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu powoluje osobg Koordynatora ds. Ochrony Dzieci — Panig
mgr Patrycje Filipkowska Koordynator odpowiedzialny jest za: proces szkolenia pracownikow, zawiadomienie o
podejrzeniu popetnignia przestepstwa wiasciwym instytucjom (w szczegdlnosci prokuraturze oraz policii),
przechowywanie Karty Interwencji dotyczacej krzywdzenia dziecka ( zatacznik 2 ). Koordynator z racji
wykonywanego zawodu w SP ZOZ Szpitalu Powiatowym w Piszu petni funkcje doradcy etycznego; stanowi wsparcie
dla personelu, pacjentow i ich rodzin; dba o wtasciwe relacje interpersonalne.

8.

Zespot ds. Ochrony Dzieci ( w skiadzie min. 3 oséb) przy wsparciu Radcy Prawnego oraz Pefnomocnika ds. Praw
Pacjenta co najmniej raz na dwa lata dokonuje przegladu i aktualizacji w.w. Standardu w celu zapewnienia
dostosowania go do  aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonych dziatari powinny by¢ udokumentowane.

3.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W SZPITALU

Zasady te okreslajg praktyki obowiazkowe, badz zalecane w celu bezpiecznej rekrutacii cztonkow personelu, w tym
rowniez obcokrajowcow.

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z leczeniem matoletnich lub
z opieka nad nimi Szpital jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb w stosunku do kiorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profitu szpitala.

2. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywat w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacii
dotyczace]j wolontariuszalosoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna,

3. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez informacie z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzane] z
kontaktami z dziecmi, badz informacjg z rejestru karmego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacii dla wiw celow

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
( zatacznik 3).

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacii lub nie prowadzi rejestru kamnego, wowczas kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow cibo



dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi ( zatgcznik 4) .

6. Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie oSwiadczenie o nastepujacej
tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnodci kamej za zlozenie fatszywego oswiadczenia®. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia ( zatacznik 4).

7. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Szpital jest zobowiazany do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci.

8. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztoZenie o$wiadczenia o
niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych oraz dyscyplinarnych .

9. Osobami odpowiedzialnymi za wykonywanie powyzszych zapisow sg pracownicy Sekcji Kadr.

4,
ZASADY SZKOLENIA PERSONELU

1. Forma szkolenia pracownikow Szpitala jest dobrowelna i moze dotyczy¢:

- szkolenia online,

- szkolenia stacjonarnego;

- szkolen indywidualnych — pozwalajacych przygotowac szkolenie pod okreslong osobe;

- szkolen grupowych— koncentrujacych sie na grupie 0séb i rozwoju posiadanych przez jej czionkdéw umiejetnosci /
wiedzy.

2. Funkcja powyzszych form szkolen fo :

- funkcja adaptacyjna - nastawiona szczegolnie na nowych pracownikow, polegajaca na dostosowaniu kompetencii
nowej osoby do wymagan stanowiska oraz procedur i procesow zachodzacych w Szpitalu;

- spoteczna - dzieki, ktdrej pracownicy sq w stanie zintegrowaé sie wokdt wspdinych celow ( tzn. wokdt ochrony
0s0b maloletnich); dodatkowo ma rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne;

- modernizacyjna - polegajgca na odswiezaniu wiedzy, umiejetnosci.

B
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka - pacjenta w SP ZOZ Szpitalu Powiatowym w Piszu
powinniémy kierowa¢ sie jego dobrem. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i
praktyki sg dozwolone oraz niedozwolone w pracy z dziecmi; sg one dostosowane do realiow funkcjonowania
Szpitala.

DOBRE PRAKTYKI

1. Postawa personelu od pierwszych chwil pobytu dziecka w Szpitalu powinna opierac sie na: zyczliwosci,
szacunku, empatii, wspotpracy.

2. We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka nalezy kierowaC sie jego dobrem przy
poszanowaniu jego praw.

3. Kazde dziecko ma prawo do obecnosci opiekuna, jako osoby towarzyszacej podczas leczenia szpitalnego.



i

Dobrg praktyka jest przedstawienie sig i poinformowanie matoletniego jakg funkcje petnimy w Szpitalu oraz
jakie sg przewidziane dziafania medyczne/terapeutyczne.

5. Komunikacja z dzieckiem powinna opierac sie na dialogu, gdzie pacjent ma mozliwos¢ zadawania pytan;
jezyk komunikacji powinien by¢ zrozumiaty dia dziecka.

8. Informacje przekazywane dziecku powinny byc: prawdziwe, spojne, dostosowane do wieku z
uwzglednieniem réznic np. roznic w stopniu wrazliwosci.

7. W relacji z dzieckiem przejawiajagcym trudnosci w mowie ze wzgledu np. na wiek, roznice jezykowe,
niepeinosprawnos¢ lub inne niedogodnosci warto korzystac z alternatywnych form komunikacii t.j. pisanie,
rysowanie, obrazki , symbole, gesty, translatory.

8. Matoletni ma prawo zmieni¢ zdanie, mie¢ zmienny nastrdj, nalezy to uszanowag, gdyz pobyt w Szpitalu fo
czesto duzy stres.

9. Kontakt fizyczny z dzieckiem ( gtaskanie, przytulanie) powinien odbywac sie jedynie za zgoda dziecka lub
gdy pacjent zglosi taka potrzebe.

10. Kontakt fizyczny osoby z personelu Szpitala z matoletnim dopuszczalny jest w uzasadnionych przypadkach
takich jak: wykonywanie na rzecz matoletniego procedur medycznych w celu ochrony jego zdrowia, pomoc
niepetnosprawnemu matoletniemu, gdy typ niepetnosprawnosci tego wymaga a maloletni lub opigkun
wyrazi na to zgode, udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzeczg
zwyczajng ( np. zabawa, dorazna pomoc w codziennych czynnosciach, przeciwdzialanie przemucy
wzgledem personelu lub innych pacientow).

11. Podczas badania medycznego nalezy odsfaniat cialo dziecka partiami. W trakcie badania dziecku
powinien towarzyszy¢ rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu.

12. Zalecane jest informowanie dziecka oraz opiekuna o zasadach obowigzujgcych w Szpitalu. Warto
podkreslic znaczenie przestrzegania tych zasad np. by zminimalizowa¢ dyskomfort u innych pacjentow.

13. W sytuacji, jesli cos w zachowaniu opiekuna nas niepokoi nalezy poprosi¢ inng osobe, aby uczestniczyta
podczas wizyty/ konsultacii.

14. W Szpitalu/ na oddziale, w bliskim otoczeniu dzieci powinny przebywac tylko osoby do tego uprawione.

15. Personel Szpitala w kontakcie z matoletnim pilnuje, by dzieci wzgledem siebie zachowywaly sie zgodnie z
zasadami wspotzycia spotecznego. Niedopuszczalne jest stosowanie przez matoletnich wobec matoletnich
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Nalezy reagowac¢ jesli podejrzewamy/ widzimy, ze dziecku dzieje sie krzywda !

16.W sytuaciji, gdy opiekun lub inna osoba zachowuje sie agresywnie, przeSmiewczo; notorycznie
bagatelizuje potrzeby dziecka nalezy przypomnie¢ o zasadach wtasciwej komunikacji z mafoletnim.

ZLE PRAKTYK:

1. Nie nalezy narusza¢ praw dziecka np.: do prywatnosci, do informaciji, do obecnosci opiekuna.



2. Nie powinno sig ignorowac obecnosci dziecka podczas rozmowy z opiekunem.

3. Niedozwolone jest ocenianie oraz omawianie matoletniego z osobami niezwigzanymi z procesem
leczenia/procesem terapeutycznym.

4. Nie nalezy ujawnia¢ danych osobowych, danych wraziiwych ani wizerunku dziecka.
5. Niedozwolone jest: szantazowanie, zastraszanie w celu nakionienia dziecka do wspotpracy.

6. Niewskazane jest ignorowanie, bagatelizowanie emocji dziecka np. strachu, leku przed bélem, przed
nowg sytuacja.

7. Nie nalezy oktamywac dziecka co do procesu leczenia.
8. Zia praktyka jest: wyciaganie pochopnych wnioskow, zawstydzanie, obrazanie dziecka i opiekunow.

9. Nie powinno sie krzyczec na dziecko - krzyk jest dopuszczalny jedynie w sytuacii niebezpieczenstwa
np. jako ostrzezenie przed zagrozeniem.

6.
INFORMACJE DLA DZIECKA

1. Jeste$ w Naszym Szpitalu, gdyz potrzebujesz pomocy. Bedziesz miata/ miat stycznos¢ z lekarzami,
pielegniarkami, ratownikami medycznymi, fizjoterapeutami, psychologiem, dietetykiem i innymi osobami -
specjalistami, ktorzy cheg Ci pomoc. Jestes dla nas wazna / wazny i dotozymy staran aby$ poczuta/ poczut
sig iepiej, zeby$ wyzdrowiata/ wyzdrowiat.

2. Powiedz nam jak mamy sie do Ciebie zwracac.

3. Pamietaj - mozesz zadawac pytania osobie, ktora Cie leczy. Jesli zapomni sie przestawic, mozesz
ja o to spytac.

4, Powiedz, gdy bedziesz potrzebowata/ potrzebowat pomocy, przytulenia, rozmowy. Postaramy sie
wtedy w miare wolnego czasu poswiecic Ci wigcej uwagi.

5. Twoj opiekun (np. mama, tata) moze by¢ z Tobg caly czas, jesli tego potrzebujesz.

6. iiozesz mie¢ przy sobie ulubiong zabawke ~ jesli nie zaktoca spokoju innych pacjentow np. przez
wydawany gtosny dzwiek. Jezeli zabawka jest bardzo glosna, duza lepiej wybierz inng . W Szpitaiu
oprocz Ciebie s inne osoby/ inne dzieci, kidre potrzebujg pomocy, ciszy, spokoju.

7. Nie wolno Zle traktowac innego dziecka tzn. bi¢, popychac, wysmiewac, wyzywac, czy
zachowywact sie w sposob, ktory mogtby wyizadzi¢ drugiemu dziecku krzywde.

8. Jezeli cos Ciebie niepokoi, zdarzylo sie Tobie cos przykrego, ktos Cie skrzywdzit powiedz o tym
lekarzowi, pielegniarce, psychologowi. Postaramy sig Tobie poméc, chcemy by$ czutal czut sig u
Nas dobrze, bezpiecznie.



7.
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

W wirtualnym swiecie podobnie jak w realnym, dzieci narazone sa na rézne niebezpieczenstwa: mogg miec¢ kontakt
z zagrazajacymi tresciami, na ktére nie sg rozwojowo przygotowane (pornografia, brutalna przemoc itp.), mogg
Obowigzkiem dorostych ( szczegélnie mowa tu o opiekunach dziecka) jest stworzenie warunkow do bezpiecznego
korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

1.W Szpitalu dziecko moze korzysta¢ z intemetu za zgoda rodzicow lub opiekuna.

2. Najmiodsze dzieci powinny korzystac jedynie z pozytywnych i bezpiecznych treéci (dotyczy: stron internetowych,
aplikacji, gier) wskazanych, kontrolowanych przez opiekuna /rodzicow.

3. Czas korzystania z internetu i mediow elektronicznych powinien by¢ ograniczony.

4. Zalecane jest skonfigurowanie przez opiekuna ustawien bezpieczenstwa w urzadzeniu mobilnym.

5. Zalecane jest zainstalowanie programu do kontroli rodzicielskiej.

8.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1.Szpital zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych csobowych Dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z
2016r. Nr. 119, sir.1 z pdzn. zm.).

2. Szpital, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Pracownikowi Szpitala nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Szpitala moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczaine jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika Szpitala wizerunku dziecka utrwalonego w jakigjkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica |ub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest
rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

7. Pisemna zgoda, o ktorej mowa, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie .....w celach .....)

9.
SCHEMAT INTERWENCJI W
PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBY TRZECIE

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/ i zagrozone jest jego zycie nalezy:

o zadbal o bezpieczenstwo dziecka | odseparowat od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e powiadomi¢ opiekuna dziecka oraz przetozonego;
e zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 897.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko pokrzywdzone jest innymi typami przestepstw nalezy:



e zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e powiadomi¢ opiekuna dziecka oraz przetozonego;
e powiadomic¢ policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popefnienia przestepstwa
{ wzor pisma : zatgcznik 5) .
3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode np. doSwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej np. popychanie lub przemocy psychiczne;
e zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zglosic zdarzenie przelozonemu i opiekunowi dziecka;
e zwrocié uwage osobie, kiora przekracza granice dziecka np. méwigc ,W tym Szpitalu mamy zasady:
zyczliwie z szacunkiem podchodzimy do dzieci”.

10.
SCHEMAT INTERWENCJIW
PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OPIEKUNA

1. W przypadku podejrzenia, Zze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/ i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

e zadbat o bezpieczenstwo dziecka i odseparowat od osoby podejrzanegj ¢ krzywdzenie;

e powiadomi¢ przetozonego;

e powiadomi¢ niekrzywdzacego opiekuna dziecka;

e powiadomi¢ policje.
2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje przemocy domowej lub jest jej Swiadkiem nalezy:

e rozpoczat procedure Niebieskie] Karty poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta;
3. W przypadku podejrzenia, ze opuszczanie przez dziecko Szpitala w towarzystwie opiekuna godzi w jego dobro,
zagraza jego bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwic oddalenie sie Dziecka i niezwlocznie wystapic do sadu
rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
4. Gdy dziecko doswiadcza zaniedbania potrzeb zyciowych lub doszio do innego zagrozenia dobra dziecka, a takze
gdy zachowanie opiekundw nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowac - nalezy
wystapi¢ do sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka z wnioskiem o wglad w
sytuacje dziecka ( wzor pisma: zatacznik 6).

W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy zapewni¢ dziecku wsparcie psychologiczne .

W przypadkach krzywdzenia dziecka (szczegélnie dotyczy zdarzen noszacych miano niejasnych, watpliwych)
przeprowadza sie konsultacje. Konsultacja odbywa sie w sktadzie co najmniej 3 os6b wechodzacych w skiad Zespotu
ds. Ochrony Dzieci przy wsparciu Petnomocnik ds Praw Pacjenta.

Fakt zidentyfikowania objawow krzywdzenia u dziecka podlega obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacii
medyczne;.

11.
PRZEPISY KONCOWE

Nie nalezy zaktada¢, ze maloletni i jego rodzina wiedza jak funkcjonuje Szpital- to personel Szpitala powinien
przekazat niezbedne informacje w tym zakresie.



1. Dyrekior SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu informuje, Ze kazdy stwierdzony przypadek krzywdzenia dziecka,
kidrego zrodtem moze hy¢ np. pracownik Szpitala bedzie zgloszony do uprawnionych organéw: policja, prokuratura,
sad.

Krzywda Dziecka moze przybiera¢ rozne formy t.j.:
e przestepstwo na szkode dziecka np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem;
e inna forma krzywdzenia dziecka 1. : krzyk, kara fizyczna, ponizanie;
e zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych z Zywieniem, higiena, zdrowiem.
Zadne z tych zachowan nie bedzie tolerowane i bagatelizowane w Naszym Szpitalu.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow SP ZOZ Szpitala Powiatowego w Piszu, dzieci i ich
opiekunow poprzez umieszczenie dokumentu na tablicy ogloszen w miejscu najczestszego przebywania dzieci tzn.
na oddziale dziecigcym, w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, |zbie Przyje¢, oraz poprzez udostepnienie dokumentu
do wgladu w kazdej komérce Szpitala.

KOORDYNATOR
... ds. Ochrony Dzieci
SPZOZ Szpitala Powiatowego w Plszy

mgr Patrygia Filipkowska

&

“Dokumenty zwigzane: Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie Ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw
¢ Dz. U. Z 2023r. Poz.1606), ktéra to Ustawa zmienia dotychczasowg Ustawe z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej tytut réwniez zostat zmieniony i obecnie brzmi: , Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosceig na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (Dz. U. z 2023r., poz.1304 ze zm.).

* Zrodto: Standardy ochrony dzieci w placéwkach medycznych, FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE.



Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
& Szpital Powiatowy w Piszu
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e-mail: sekrelariat@szpitalpisz.pl www.szpitalpisz.pl

INFORMACJE DLA DZIECKA

1. Jestes w Naszym Szpitalu, gdyz potrzebujesz pomocy. Bedziesz miata/ miat stycznosc z
lekarzami, pielegniarkami, ratownikami medycznymi, fizjoterapeutami, psychologiem,
dietetykiem | innymi osobami - specjalistami, ktorzy chca Ci pomdc.

Jestes dla nas wazna/ wazny i dotozymy staran abys poczuta/ poczut sie lepiej, zebys
wyzdrowiata/ wyzdrowiat.

2. Powiedz nam jak mamy sie do Ciebie zwracac.

3. Pamietaj - mozesz zadawac pytania osobie, ktora Cie leczy. Jesli zapomni sie przestawic,
mozesz ja o to spytac.

4. Powiedz, gdy bedziesz potrzebowata/ potrzebowal pomocy, przytulenia, rozmowy;
postaramy sie wtedy w miare wolnego czasu poswiecic Ci wiecej uwagi.

5. Twoj opiekun (np. mama, tata) moze byc z Toba, caly czas, jesli tego potrzebujesz.

6. Mozesz mie€ przy sobie ulubiona, zabawke — jesli nie zaktdea spokoju innych pacjentéw np.
przez wydawany gtosny dZwigk. Jezeli zabawka jest bardzo glosna, duza lepiej wybierz inna,.
W Szpitalu oprocz Ciebie sa inne osoby/ inne dzieci, ktdre potrzebuja pomocy, ciszy, spokoju.

7. Nie wolno Zle traktowaC innego dziecka tzn. bi¢, popychac, wysmiewaé, wyzywaé, czy
zachowywac sie w sposab, ktdry mogtby wyrzadzic¢ drugiemu dziecku krzywde.

8. Jezeli cos Ciebie niepokoi, zdarzyto sie Tobie cos$ przykrego, kto$ Cie skrzywdzit powiedz o
tym lekarzowi, pielegniarce, psychologowi. Postaramy sie Tobie pomdc, cheemy by$ czuta/
czut sie u Nas dobrze, bezpiecznie.

p.o. DYREKTOR _
SPZOZ Szpitala wego w Piszu

mgr Krystyna Mariann Dobrofowicz



