USTAWA
O OCHRONIE SYGNALISTOW
- WSTEP-

W Dzienniku Ustaw Poz. 928 opublikowano ustawe ,,0 ochronie sygnalistow”, ktéra implementuje do polskiego
prawa dyrektywe w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii Europejskiej. Dokumenty
obowigzujace w SP ZOZ Szpitalu Powiatowym w Piszu ulegty modyfikacjom, celem jak najrzetelniejszego
dostosowania ich do obowiazujacych przepisow prawa.

W SKROCIE

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 . o ochronie sygnalistow (Dz.U poz. 928) w praktyce:

1. Celem ustawy jest ochrona o0séb zglaszajacych naruszenie prawa niezaleznie od podstawy i formy
swiadczenia pracy.

2. Zgloszenia bedzie mégt dokonad pracownik, byty pracownik, zleceniobiorca, stazysta czy
wolontariusz.

3. Ustawa ma shuzy¢ tym osobom, ktérzy ponosza ryzyko w imig troski o dobro wspélne.

4. Sygnalista to ktos, kto alarmuje o naruszeniach prawa i ma do tego uzasadniong podstawe. Poniewaz
sygnalista moze by¢ narazony na dziatania odwetowe ze strony pracodawcy po dokonaniu zgloszenia,
konieczne jest zapewnienie ochrony takiej osobie. Pozbawienie 7zrédia zarobkowania, mobbing,
pozbawienie awansu, nagrody czy premii - to dziatania odwetowe, przed ktérymi chroni¢ ma ustawa.
Sygnalista, ktéry doswiadczyt dziatan odwetowych, bedzie mogt wystapié o zadoscuczynienie lub
odszkodowanie.

5. Istotne jest réwniez, ze osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia
nieprawdziwych informacji przez sygnalistg, bedzie miala prawo do  odszkodowania Iub
zadoséuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat zgloszenia.

6. Przepisy prawa nie nakladaja obowiazku dokonywania zgloszen. Jezeli pracownik zauwazy
nieprawidtowosé, musi sam zdecydowaé czy chee dokonaé zgloszenia czy nie. W przypadku, gdy sie na
to zdecyduje, bedzie chroniony przez prawo. Warunkiem Jest, by zgtaszajacy byt przekonany, ze
przekazywane przez niego informacje sg prawdziwe w momencie dokonywania zgloszenia i ze stanowia
informacjg o naruszeniu prawa. Tozsamo$é sygnalisty bedzie zachowana w tajemnicy.

7. Ochronie nie beda podlegac takie kwestie, jak np. mobbing, molestowanie seksualne w miejscu pracy,
wstrzymywanie przez pracodawcg wynagrodzen czy zmuszanie pracownic 1 pracownikow do

bezptatnych nadgodzin, gdyz z katalogu obszaréw, w ramach ktérych bedzie mozna dokonaé zgtoszenia
naruszen, wykreslone zostato prawo pracy.



8. Procedura zgloszen wewnetrznych, okresli zasady przyjmowania takich zgtoszen, i kanaty do ich
przyjmowania. Wewngtrzne systemy sygnalizowania utatwia diagnozowanie nieprawidlowosci w
zaktadzie pracy i pomogg eliminowac niepokojace zdarzenia.



@ REGULAMIN ZGtOSZEN

WEWNETRZNYCH

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1 Cel Regulaminu

Niniejszy Regulamin okre$la wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania dzialan
nastepczych, w tym w szczegolnosci:

1.
2.

3.

osoby odpowiedzialne za postepowanie ze zgltoszonymi naruszeniami;

sposoby przekazywania zgloszen wewnefrznych przez sygnaliste wraz z jego adresem
korespondencyjnym lub adresem poczty elekfroniczne] tzw. ,adresem do kontaktu™;

zasady postgpowania ze zgloszonymi naruszeniami, w tym opis dziatan nastepczych
podejmowanych w celu weryfikacji informacji o naruszeniach oraz $rodki jakie mogg zostat
zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

§2 Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Naruszeniu prawa- nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace m.in. korupcji, zamoéwien publicznych, bezpieczenstwa
transportu, ochrony $rodowiska, zdrowia publicznego, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych; to zachowanie, w wyniku ktérego doszio do
podejrzenia naruszenia lub do naruszenia powszechnie obowigzujacych przepisow prawa (,Naruszenie");

2. Sygnaliscie — mamy na mysli osobe fizyczng, ktéra zglasza lub ujawnia informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekScie zwigzanym z praca. Sygnalista moze by¢ m.in.: pracownik, pracownik

tymczasowy, stazysta, wolontariusz, praktykant oraz osoba przed nawiazaniem stosunku pracy lub po
ustaniu stosunku pracy.

3. Zgloszeniu- nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie
zewnetrzne przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie.

ROZDZIAL2
ODPOWIEDZIALNOSC

§3 Osoba odpowiedzialna za Regulamin

Osobg odpowiedzialng za nadzér nad realizacja niniejszego Regulaminu jest Koordynator do spraw
Zgtoszefi Naruszen Prawa. (,Koordynator”).

§4 Obowigzki Koordynatora

Koordynator w ramach niniejszego Regulaminu odpowiada w szczegéinosci za:
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organizacie systemu przyjmowania zgloszen naruszen,

analize zgtoszen naruszen, w tym zebranie i oceng materiatu dowodowego,

oceng zgtoszen naruszen,

ocene co do zasadnoSci uznania zgloszonego zdarzenia za wystepujacy naruszenie,
w przypadku stwierdzenia naruszenia - proponowane dziatania naprawcze,




&

przekazanie sygnaliscie informaciji zwrotnej, w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgioszenia,

prowadzenie Rejestru Zgloszen Wewnetrznych (Zalgcznik nr 2 ).

przedstawianie Dyrektorowi Szpitala Raportu, o ktérym mowa w §11.

prowadzenie karty zawierajacej informacje o terminach i osobach dokonujacych wgladu do raportu
Koordynatora (Zalgcznik nr 3)

)

10. wspolprace z Radcg Prawnym i Zespotem ds. Etyki .

§5 Obowiazki Dyrektora Szpitala

Dyrektor Szpitala odpowiada w szczegolnosci za:
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wspotdziatanie z Koordynatorem,

zapewnienie warunkow organizacyjnych niezbednych do realizacji przez Koordynatora jego zadan,
zatwierdzenie Raportu Koordynatora,

podjecie decyzji co do wdrozenia dziatar naprawczych proponowanych w Raporcie,

powiadamianie organow $cigania o wystapieniu naruszenia,

zapewnienie niemoznosci stosowania dziatan odwetowych w stosunku do sygnalisty z powodu dokonania
zgloszenia,

uzgodnienie niniejszego Regulaminu ze zwiazkami zawodowymi.

ROZDZIAL3 ,
ZASADY DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEK

§6 Sygnalista
Kazdy Pracownik Szpitala moze dokona¢ zgloszenia wewnetrznego podejrzenia wystapienia naruszenia
prawa.
Sygnalista moze dokonaé¢ zgtoszenia zewngtrznego bez uprzedniego zgloszenia wewnetrznego do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego (D.U. z dnia 14 czerwca 2024r. ust. o ochronie
sygnalistow, rodz4 ,zgloszenia zewnetrzne” oraz rozdz. 5 ,ujawnienie publiczne”).

§7 Zgtoszenie
Zgloszenia dokonuije sie ustnie lub pisemnie:

e  zgloszenie ustne - moze by¢ dokonane np. csobiscie, w rozmowie z Dyrektorem Szpitala lub
Koordynatorem tzn. na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku; dokonane np. za posrednictwem nagrywanego systemu komunikacji glosowej za zgodg
sygnalisty w formie: nagrania rozmowy Iub kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy, gdzie
sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub
protokotu przez dokonanie podpisu;

e zgloszenie pisemne- moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej np.: przesytka
listowa, pismem ziozonym u Dyrektora Szpitala lub Koordynatora, za pomoca poczty elekironiczne
na adres: p.filipkowska@szpitalpisz.pl , tytut: , Zgfoszenie naruszenia prawa .

Zgtoszenie podejrzenia wystapienia naruszenia przez pracownika Szpitala winno nastgpic niezwiocznie,
nie pozniej niz w nastgpnym dniu roboczym po powzieciu wiadomosci o mozliwosc jego wystapienia.

Koordynator jest odpowiedzialny za potwierdzenie przyjecia zgtoszenia sygnaliscie (o ile znane sq dane
teleadresowe) najpozniej w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.

Zgtoszenie podejrzenia wystapieniu naruszenia wewnetrznego powinno zawierac:
dane osobowe sygnalisty w tym adres do kontaktu:

dane osoby, ktorej dziatania lub zaniechania dotyczy zgloszenie;

wskazanie komarki organizacyjnej, ktorej zgloszenie dotyczy;

przedmiot, opis naruszenia prawa .
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Zweryfikowane zgloszenia, po przedstawieniu Dyrektorowi Raportu Koordynatora s umieszczane w

Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych z zachowaniem poufnosci personaliow osoby zgtaszajacej. Wzor
rejestru stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rejestr Zgioszen Wewnetrznych jest przechowywany przez Koordynatora.

§8 Postepowanie ze zgtoszeniem
Zgioszenie dokonane osobiscie zostaje zaprotokolowane przez Dyrektora lub Koordynatora i podpisane
przez Dyrektora Szpitala lub Koordynatora oraz sygnaliste .

Przesylka listowa zawierajaca zgloszenie naruszenia winna byé skierowana do Koordynatora, a w
przypadku skierowania jej bezposrednio do Dyrektora Szpitala winna zawieraé dopisek o tym, ze zawiera
zgtoszenie naruszenia. Przesylki, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym nie podlegaja otwarciu w
sekretariacie Szpitala i po zarejestrowaniu w dzienniku korespondencyjnym trafiajg odpowiednio do
Dyrektora Szpitala lub Koordynatora — zgodnie ze wskazaniem nadawacy.

W przypadku pisma zawierajacego zgloszenie naruszenia w sekretariacie Szpitala, sygnalista winien mie¢
mozliwos¢ ziozenia pisma w sposob uniemoZliwiajacy zapoznanie sie z trescig pisma przez osoby
postronne, za$ osoba przyjmujaca zgloszenie zobowiazana jest do zachowania w tajemnicy wszystkich

powzigtych w tym przypadku informacji i niezwiocznego przekazania zgtoszenia odpowiednio Dyrektorowi
Szpitala lub Koordynatorowi.

Dyrektor Szpitala zapewni, aby dostep do adresu poczty elektronicznej, na ktory mozna dokonywaé
Zgtoszen, miat wytacznie Koordynator, w szczegoinosci poprzez:

zapewnienie nadania hasta dostegpu do komputera, na ktorym otwierana jest poczta elektroniczna dla tego
adresu,

zapewnienie nadania takiego hasta do poczty, ktére znane bedzie wytacznie Koordynatorowi wraz z
automatycznym wymuszeniem zmiany hasta co 30 dni,

stosowanie innych $rodkow technicznych i organizacyjnych zgodnie z polityka przyjeta w Szpitalu.

§9 Rejestr Zgtoszen

Zgloszone naruszenie, po ocenie przez Koordynatora jest umieszczane w Rejestrze Zgloszen
Wewnetrznych.

Sygnalista powinien by¢ poinformowany o przyjeciu zgloszenia w terminie 7 dni. Obowigzek ten nie
dotyczy zgtoszen, w ktdrych nie zostaty podane dane adresowe.

§ 10 Zakaz dziatan odwetowych
Wobec sygnalisty- pracownika Szpitala, kiory zgtosit naruszenie w dobrej wierze oraz przestrzegat
Regulaminu, nie mozna wyciggnat negatywnych konsekwencji stuzbowych.  Ochrona bedzie
przystugiwata sygnaliscie od chwili zgloszenia pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze
informacia, ktorg zglasza jest prawdziwa w momencie zgloszenia lub ujawnienia oraz imusi dotyczyé
informaciji 0 naruszeniu prawa.

Sygnalista, ktéry zglosit naruszenie, podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi. Ochronie podlegajg
rowniez osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia, w szczegélnosci poprzez dostarczenie sygnaliécie

informacji o naruszeniu, oraz osoby powigzane z sygnalista, o ile ich dane zostang ujawnione w
Zgtoszeniu.

Za dziatania odwetowe uwaza sie w szczegblnosci:

odmowe nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony,

po rozwigzaniu umowy o prace na czas okrelony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

obniZzenie wynagrodzenia za prace,



wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,
pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z praca,
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,
negatywng oceng wynikow pracy lub negatywna opinie o pracy,
natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinamego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze,
przymus, zastraszanie lub wykluczenie,
mobbing,
dyskryminagja,
niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,
wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalfikacje
Zawodowe,
® nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne
przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,
e dzialanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy
na podstawie nigformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
e wyrzgdzenie innej szkody niemateriainej, w fym naruszeniu dobr osobistych, w szczegélnosci dobrego
imienia sygnalisty.
4. Sygnalista wobec, ktdrego dopuszczono sie dzialan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do
celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego, Iub prawo do zado$cuczynienia (cyt. Dz.U. z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow rozdziat 2, art. 14).

ROZDZIAL 4
POSTEPOWANIE ZE ZGLOSZENIEM PODEJRZENIA WYSTAPIENIA NARUSZENIA

§11 Ocena zgtoszenia
Po zapoznaniu sig ze zgloszeniem podejrzenia wystapienia naruszenia, Koordynator:
dokonuje analizy przedstawionych w zgloszeniu informagii,
w najblizszym mozliwym terminie spotyka si¢ z Dyrektorem Szpitala przedstawiajac mu zgloszenie oraz
proponowane dziatania majace na celu ustalenie faktycznego wystapienia naruszenia,
» zbiera materiat dowodowy wewnatrz Szpitala,
*  wprzypadku gdy w celu ustalenia okolicznosci faktycznych konieczne jest podjgcie dziatan na zewnatrz
Szpitala, Kaordynator podejmuje takie dziafania w zakresie ustalonym z Dyrektorem Szpitala,
* przedstawia Dyrektorowi Szpitala w formie pisemnego Raportu (dalej jako ,Raport Koordynatora’)

swojg oceng zgloszonego naruszenia wskazujac, czy w jego ocenie zdarzenie miato niedozwolony
charakter. Raport zawiera w szczegoinosci:

— informacie o tresci zgloszenia;

~ date zaistnienia sytuaciji oraz dokonania zgtoszenia;

— oceng materiatu dowodowego;

— oceng Koordynatora co do zasadnosci uznania zdarzenia za naruszenie,

— W przypadku stwierdzenia wystapienie naruszenia, proponowane dziatania naprawcze.

2. Raport winien by¢ sporzadzony niezwlocznie, jednake nie pozniej niz w terminie 21 dni od dnia
zgtoszenia Naruszenia.

3. Sygnalista jest informowany przez Koordynatora o przyjeciu zgloszenia oraz o wyniku postepowania
wyjasniajaeego nie pozniej niz w terminie 3 miesigoy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgloszenia.



§12 Ocena Raportu Koordynatora

Dyrektor Szpitala zatwierdza Raport Koordynatora lub nakazuje wprowadzi¢ do niego zmiany poprzez osobiste
naniesienie zmian na fresci Raportu.

1

§13 Poufnosé

Calo$¢ dokumentacji dotyczacej Naruszen przechowywana jest w sposab uniemozliwiajgcy dostep osob
trzecich. Za przygotowanie miejsca przechowywania dokumentéw odpowiada Dyrektor Szpitala.

Do Raportu Koordynatora oraz Rejestru Zgtoszen dostep ma wylacznie Koordynator oraz Dyrektor

Szpitala, a takze osoby pisemnie upowaznione przez Dyrektora do wgladu w treéé Raportu i zobowiazane
do zachowania poufnosci.

Do Raportu Koordynatora oraz Rejestru Zgloszen w sposob trwaty dotaczona jest karta obrazujaca dostep
do jego tresci, zawierajgca informacie o terminach i osobach dokonujacych wgladu do ww. dokumentow.

§14 Kontakt z organami §cigania

W przypadku, gdy zdarzenie zostato zakwalifikowane jako naruszenie oraz:

nie nosi znamion czynu zabronionego Sciganego z urzedu — Dyrekior Szpitala moze wyciagnat
konsekwencje stuzbowe wobec osoby, ktérej naruszenie dotyczy i podjaé decyzje o dokonaniu zgloszenia
naruszenia organom $cigania,

nosi znamiona czynu zabronionego $ciganego z urzedu — Dyrektor Szpitala dokonuje niezwiocznie
zgtoszenia podejrzenia popelnienia przestepstwa.

ROZDZIAL 5

ANALIZA ZGLOSZEN PODEJRZENIA WYSTAPIENIA NARUSZEN ORAZ DZIAtANIA NAPRAWCZE

§15 Dziatania naprawcze
Koordynator dokonuje do korica pierwszego kwartaiu kazdego roku analizy zgtoszen naruszen prawa.

Analiza obejmuje migdzy innymi rodzaje zgtoszonych zdarzeﬁ,r grupy zawodowe; ktérych zgloszenia

dotycza, komorek organizacyjnych, w ktorych wystapity _éc_i:ar%qrgg“pppadlgggjch,&g_tg,@zeniu, osoby
dokonujace zgloszen. it S

Koordynator przeprowadza identyfikacjg ryzyk w oparciu o analize aktualnego stanu prawnego.

Koordynator sporzgdzajac pisemng analize przedstawia Dyrektorowi Szpitala propozycje systemowych

dziatar naprawczych , kiore moga obejmowac zmiany w procedurach , wdrozenie dodatkowych $rodkow
kontrolnych.

ROZDZIAL 6

PRZEPISY KARNE
Karze grzywny, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku podlega osoba, ktora
uniemoZliwia lub istotnie utrudnia zgloszenie naruszenia (D.U. z dnia 14 czerwca 2024r o ochronie
sygnalistow , rozdzial 6, art. 54).
Jezeli sprawca czynu okreslonego w pkt. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe bezprawna, lub
podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (D.U. z dnia 14 czerwca 2024r.0 ochronie
sygnalistow" , rozdziat 6, art. 54).
Osoba podejmujgca dziatania odwetowe wobec sygnalisty , osoby pomagajace] w dokonaniu zgioszenia
lub osoby powigzanej z sygnalista podlega karze grzywny, ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2, a gdy dziata w sposob uporczywy podlega karze grzywny do lat 3.(D.U. z dnia 14
czerwea 2024r. o ochronie sygnalistow , rozdziat 6, art. 55).
Osoba ujawniajaca tozsamost sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby
powiazanej z sygnalistg podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku ( D.U. z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw , rozdziat.6, art. 56).
Osoba dokonujaca zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, Ze do naruszenia prawa nie doszlo
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2. ( D.U. z dnia 14
czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow , rozdziat.6, art. 57).



6. Osoba, kira poniosta szkode z powodu éwiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoéuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, kiory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
(cyt. Dz.U. z 14 czerwca 2024r. O ochronie sygnalistow, rozdzial2, art.15).

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE

§16 Komunikacja
1. Informacje o mozliwoéci i sposobie zgloszenia dostepne sa na stronie internetowej Szpitala oraz na tablicach
informacyjnych poszczegéinych jednostek i komérek organizacyjnych na terenie Szpitala.
2. Pracownicy Szpitala obowigzani sg przestrzega przepisow Regulaminu Zgloszer Wewnetrznych oraz skiadajg
pisemne o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescig ( patrz tabela ponizej).
3. Pracownik Szpitala ponosi odpowiedziainosci porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad Regulaminu.
4. Pracownicy Szpitala, w szczegolnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni  upowszechnié Regulamin
wsrod swoich pracownikow, a podpisane oswiadczenia zbiorze zamieszczone ponizej nalezy dostarczy¢ jak
najszybciej do Koordynatora.
9. Osobie ubiegajacej sig o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug pefnienia funkcji nalezy przekazaé informacje o procedurze zgloszen
wewneirznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacii poprzedzajacych zawarcie umowy (Dz. U. Zdnia 14
czerwca 2024r. Ust. ,0 ochronie sygnalistow”, art.24 p.6) (Zalacznik 1)

DYREKTOR
KOORDYNATOR

: . SP ZOZ SZEPDTALA POWIATOWEGO
ds. ZGLO NARUSZEN EI;QL\WA i W PISZU

mgrinZ Marek Skarzynsi



